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$944,814 
spending with local businesses 

3,508 
MSU alumni in Saginaw County 

$6,847,098 
financial aid disbursed 

$34,437,604 
economic impact 

     770 
    youth in 4-H 

410 
enrolled students at MSU 

Michigan State University Extension is 

proud to provide our state’s residents with 

the knowledge they need to do their jobs 

beƩer, raise healthy and safe families, build 

their communiƟes, and empower their 

children to achieve successful futures.  

As Ɵmes change and new challenges arise, 

Extension is commiƩed to meeƟng people 

where they are to make our programming 

and resources accessible to all. We now 

offer virtual, hybrid and face‐to‐face 

programming throughout the year depending on the needs, request, 

and preference of our partners and residents.  Moreover, we ensure our 

customers – the residents of Saginaw County – are provided with the 

high quality, evidence‐based curricula they are accustomed to.  

MSU Extension provides hundreds of programs focused on youth 

development, mental health, nutriƟon, physical acƟvity, mindfulness, 

business, agriculture, veteran’s outreach, invasive species, farmers 

market, food safety, Saginaw Bay watershed and community food 

systems.  We focus on the needs of youth, families, seniors, veterans, 

farmers, and the disadvantaged, while working with our partners in the 

communiƟes that we serve. 

On behalf of the MSU Extension team serving your County, thank you 

for your conƟnued support.  I would also like to thank all our partners, 

businesses, families, and youth that we serve.  It is a pleasure and honor 

to work with you and meet your needs so we can make a posiƟve 

difference in your community.   

Mark Rankin, District Director 

Serving Bay, Genesee, Midland, Saginaw and Shiawassee Counties 

MSU Extension Saginaw County 
723 Emerson Street 
Saginaw, MI  48607 

www.canr.msu.edu/outreach/ 
msue.saginaw@county.msu.edu  
989-907-6520

Message from the District Director 



Saginaw Valley farmers took advantage of an array of Farm Business Man‐
agement Extension programs offered in 2022, both in‐person and online. 
These programs provided relevant and Ɵmely educaƟonal resources in the 
areas of financial management and business planning.   
 
The Farm Business Management Team offered a variety of programs on 
fundamental business management topics. Recordkeeping was a prime 
area of focus, with eight different seminars over the course of the year. 
They also conƟnue to offer the farm recordkeeping book on paper and in 
spreadsheet form, as well as educaƟonal assistance on mulƟple record‐
keeping soŌware programs. Some farm management educaƟon was targeted to beginning farmers, including a 
webinar series on five different financial management topics, as well as an ongoing series of Extension bulleƟns on a 
variety of business planning topics. 
 
Programming also addressed criƟcal current issues. Annual meeƟngs on Farm Bill program selecƟon covered both 
standard and expanded program opƟons. Concerns about high ferƟlizer prices were addressed with a seminar on 
strategies to manage input costs. The weekly Lunch Break series on Facebook Live conƟnued with ongoing business 
management updates. In addiƟon, they provided area lenders with an update on succession planning issues at the 
Michigan Agricultural Credit Conference.  
 
The Farm Business Management team served a diverse audience, offering programs with both group and one‐on‐
one educaƟon. The Farm Money MaƩers course covered a broad range of business management topics, while 
Recordkeeping for the Global Majority and the AccounƟng Learning Series focused on strategies for effecƟve farm 
recordkeeping. EducaƟonal consultaƟons conƟnued to be offered by the Farm Business Management Team on fi‐
nancial management and business planning issues. Intensive assistance was provided to 10 families across the re‐
gion on issues of financial analysis, farm stress, succession planning, and tax management. An addiƟonal 26 Saginaw 
Valley families took advantage of shorter, more targeted consultaƟons. 
 
 
 

Farm Management 

 
 
Saginaw  4‐H  welcomed 

21 new volunteers    and 

partnered  with  more 

than 100 4‐H volun‐
teers  in  local  communi‐
Ɵes  to  offer  educaƟonal 
opportuniƟes.   
 

4‐H collaborated with more than 30 community organi‐
zaƟons  to provide fun and engaging educaƟonal experi‐
ences through Saginaw County. 
   

1,293 youth parƟcipated  in Saginaw 4‐H  school enrich‐
ment, short‐term clubs, camps/workshops  this year and 

318 youth enrolled  in  one  of  the  15 community‐
based 4‐H clubs. 
 

 

 

  

 4‐H Program Offerings 

 NEW County Wide Archery Program 

 NEW Mindfulness for Teens 

 4‐H Youth Fishing Academy 

 Outdoor Survival Club 

 4‐H Wild Spartans – Fisheries and Wildlife Series 

 Animal Science – Agriculture Workshop Series 

 Art, CraŌs, Clothing, and TexƟles Workshop Series 

 Animal Science Career Quest/Skillathon 

 Capitol Experience – Civic Engagement 

 4‐H Spokesperson Training‐Public Speaking 

 4‐H Animal and Veterinary Science Camp 

 Great Lakes Natural Resources Camp 

 Saginaw Bay 4‐H Fish Camp 

 CiƟzenship Washington Focus 

 Livestock Workshops and Shows 

Saginaw County 4‐H 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Saginaw 4‐H taught a new science program called Embryology to more than 475 students in 2022. Embryology 

is the study of the development of chicken eggs.  Students learned about responsibility and caring for a living thing, 

the developmental process of chickens and about the scienƟfic process.   Saginaw 4‐H collaborated with 10 NEW 
school partners to bring this program to Saginaw County students.  

 Big Rock Elementary School  

 Carrolton Elementary School Atkins Elementary School  

 MarƟn G. Atkins Elementary School  

 St. Charles Elementary  

 Thomas White Elementary  

 North Elementary  

 
 

 

 

4‐H State Awards 
A 4‐H State Award is the highest honor bestowed on a 

Michigan 4‐H member. 4‐H State Award winners be‐

come part of an elite group of 4‐H youth who have 

demonstrated the highest level of excellence in learn‐

ing, leadership, and service. Noah H. from the Franken‐

muth PaceseƩers 4‐H Club for receiving the 2022 State 

Award in the Junior Division for Rabbit and Cavy Sci‐

ence.  Saginaw 4‐H members Samantha H. and Elliana S. 

were selected as the 2022 Mark of Excellence essay 

contest award winners. The theme of the essay contest 

is: “Because of 4‐H, I can…”  

OVERCOME: “I learned I am capable of doing hard things.”  
PERSERVERE: “I learned to keep trying even when I was Ɵred, 
and the job seemed big.”  
LEAD: “I learned that trying something new I wasn’t comfort-
able with gave me confidence.” 
BE RESPONSIBLE: “Every mistake I made was okay because 4-
H taught me we grow by learning.” 
-Saginaw 4-H Award Winner 

 

 

Saginaw 4‐H Member AƩends NaƟonal 4‐H  

Congress 
As one of the select Michigan 4‐H member delegates, Zeke P. 

from the Frankenmuth Area Patriots Club traveled to Atlanta 

Georgia this last November to engage with 4‐H members from 

across the country. This five‐day conference offered workshops 

in leadership, team development, diversity, cultural experiences, 

healthy living, science, and had several guest speakers!  

“I have learned many leadership skills and acƟviƟes that I plan on not 

only bringing back to my club but also my county and Michigan 4-H as a 

whole” --Zeke P. 

4‐H ExploraƟon Days 
Saginaw 4‐H youth aƩended 4‐H ExploraƟon Days in Lansing.  

This pre‐college program gives youth the opportunity to try new 

things and experience college life! During this three‐day event, 

youth gain confidence and independence through hands‐on 

learning and make friends for a lifeƟme. ObjecƟves include 

broadening horizons of the parƟcipants, introducing them to 

college, and building independence and leadership skills.  

 

“While I not only enjoyed increasing my knowledge surrounding my inter-

ests through sessions, I also enjoyed meeƟng youth from all around the 
state”.  - ParƟcipant 

“I learned how to read a map and use the bus system, manage my Ɵme 

to get ready be to classes on Ɵme”.  - ParƟcipant 

“The team building acƟviƟes were interesƟng and showed us how we all 

have something in common with each other and how even if we are 

different - we Ɵe together”. -ParƟcipant 

 

 



 

Over the past year, Sugarbeet Advancement (SBA) has 
conƟnued to partner with farmers to conduct on‐farm 
research and grower educaƟon.  Through this work, the 
goal of SBA is to improve the economic and environmen‐
tal sustainability of the sugarbeet industry for farmers in 
the Michigan sugarbeet growing region.   

Sugarbeet Advance‐
ment had a very suc‐
cessful year of research 
in 2022.  The research 
SBA does is somewhat 
unique as compared to 
that of the other agri‐
cultural research pro‐
grams in Michigan.  

While other programs conduct small‐plot research on 
sites dedicated to agricultural research, SBA does large 
plot research done in cooperaƟon with local farmers.  
Aside from the specific variable that is being tested, each 
trial is managed just as the farmer manages the rest of 
their beets.  Growers put a lot of value on this real‐world 
tesƟng which is done with the same challenges that local 
farmers face.  There are two primary areas of focus for 
SBA’s research, which include variety trials and agronomy 
trials.  In the tradiƟonal variety trials, SBA tests 12 differ‐
ent sugarbeet varieƟes which were selected by the SBA 
commiƩee.  These trials are conducted in several differ‐
ent locaƟons and environments to test the resilience of 
these varieƟes.  The varieƟes are observed for various 
factors, including emergence, disease tolerance, and 
most importantly yield.   

In all, SBA had 7 tradiƟonal variety trials throughout the 
Michigan Sugar growing region.  Along with the tradiƟon‐
al variety trials, SBA also conducted 3 trials looking spe‐
cifically at the new CR+ sugarbeet varieƟes.  These varie‐
Ɵes have a much higher level of Cercospora leaf spot tol‐
erance than any other sugarbeet varieƟes, and may help 
farmers manage this devastaƟng disease.  In these tests, 
4 CR+ varieƟes were compared to 4 tradiƟonal beet varie‐
Ɵes, each group with their own recommended fungicide 
spray program.  This allowed the SBA team to determine 
the disease management and economic benefits of these 
varieƟes.  Growers use the informaƟon from these varie‐
ty trials to make informed decisions when selecƟng sugar‐
beet varieƟes for the upcoming season.  Aside from the 
variety trials, Sugarbeet Advancement also conducts 
agronomy trials.  In these trials, the SBA team invesƟgat‐
ed a number of topics related to sugarbeet producƟon.   

 

 

 

These include comparing radish and clover cover crops, 
soil health, ferƟlizer products and addiƟves, high speed 
planter accuracy, and disease management.  In all, Sugar‐
beet Advancement had 24 agronomy trials this past year.  
This work will be used to improve both economic and 
environmental sustainability on farms throughout the 
area in 2023. 

In addiƟon to having a producƟve year for research, Sug‐
arbeet Advancement also had a successful year of educa‐
Ɵonal programing.  Last winter, one of the major events 
SBA parƟcipated in was the REACh Winter Agronomy 
MeeƟng series.  At this meeƟng series, the SBA team pre‐
sented the results of the previous year’s agronomy trials 
to growers.  In all, 6 regional meeƟngs were held, with 
345 people aƩending.  Another major event which SBA 
was a part of last winter was the Bean and Beet Symposi‐
um.  It was held at a new locaƟon, which was the Double 
Tree in Bay City.  Several agribusiness vendors from 
throughout the growing area had booths at this meeƟng, 
and researchers from MSU and the USDA presented the 
results of their research from the previous year.  Approxi‐
mately 450 people aƩended this event.  In July, SBA took 
part in MSU Extension’s virtual breakfast series by pre‐
senƟng on strategies for managing sugarbeet cyst nema‐
tode, which was 
viewed by 148 peo‐
ple.  In August, SBA 
was a host of the 
Dry Bean and Sugar‐
beet DiagnosƟc Day 
held at the Saginaw 
Valley Research and 
Extension Center.  
This program was 
designed to help the 
aƩendees learn 
more about diagnosing bioƟc and abioƟc problems these 
crops face.  In all, around 160 people aƩended.  The final 
educaƟonal event for SBA in 2022 was Seed Week, which 
is where SBA presents their variety trial results.  This 
event included 5 meeƟngs throughout the region, with a 
total of 325 people aƩending. 

This past year was a very successful one for the Sugar‐
beet Advancement team.  The future for the sugar indus‐
try is bright, and the SBA team looks forward to another 
successful year ahead. 

 Sugarbeet Advancement 



  



  





 

Michigan Sea Grant Extension promotes research, 

educaƟon, and outreach to enhance the responsible 

and sustainable use of our diverse Great Lakes re‐

sources. Through MSU Extension, Michigan Sea 

Grant works with Michigan residents, industries, 

and coastal communiƟes to encourage their use, 

benefits, and enjoyment of Great Lakes resources 

that posiƟvely influences our state’s economy, envi‐

ronment and quality of life.  

 

 Lake Huron Regional Fisheries Workshops 

In the spring of 2022, Michigan Sea Grant Extension 

hosted two virtual Lake Huron Regional Fisheries 

Workshops – focuses on the open water and near‐

shore fisheries, including Saginaw Bay. These work‐

shops engaged close to 200 anglers, charter cap‐

tains, and others with fisheries researchers and 

managers from across Michigan – more than 70 

parƟcipants learned about the Saginaw Bay fishery. 

ParƟcipants gained beƩer understanding of Lake 

Huron fisheries ecosystem changes, and these 

stakeholders were connected with informaƟon, re‐

search and management acƟviƟes relaƟng to Lake 

Huron and local communiƟes. 

 

 Center for Great Lakes Literacy 

Michigan Sea Grant Extension provides leadership 

for the Center for Great Lakes Literacy (CGLL), a col‐

laboraƟve effort led by Sea Grant educators 

throughout the Great Lakes watershed.  

 

 

 

 

 

CGLL engages and inspires teachers, scienƟsts and 

students to promote improved stewardship of our 

shared freshwater treasure. A Great Lakes lit‐

erate person is someone who understands, appreci‐

ates, shares about and helps to protect the Great 

Lakes resources and the watersheds that feed them. 

In 2022, Michigan Sea Grant Extension supported 

educator professional learning opportuniƟes – in‐

cluding the Lake Huron Summer Teacher InsƟtute 

and CGLL Shipboard Science Workshops, where ed‐

ucators explored Great Lakes topics and planned for 

ways to engage their learners through stewardship 

and place‐based educaƟon. One Bay City educator 

parƟcipated in the Shipboard Science Workshop 

aboard the R/V LaurenƟan travelling from Mus‐

kegon to Alpena. While aboard, parƟcipants helped 

researchers collect data for a harmful algal bloom 

study in the Great Lakes. They also learned about 

boat navigaƟon over the course of the travel.  

To support their implementaƟon of a place‐based 

educaƟon project, each educator received a $500 

project sƟpend with support from CGLL and the 

Great Lakes RestoraƟon IniƟaƟon. Northeast Michi‐

gan Great Lakes Stewardship IniƟaƟve network and 

its leadership partners also supported the Summer 

InsƟtute. 

 

 

 

 

 

www.michiganseagrant.org 

Michigan Sea Grant—Extension 



MSU Extension invite any 
gardener to call  
the Michigan State Uni‐
versity Extension lawn 
and garden hotline 
staffed by MSU Extension 
consumer horƟculture 

staff and specially trained Extension Master Gar‐
deners from across the state. From plant idenƟfica‐
Ɵon to what is happening in your lawn to possible 
insect or disease problems, lawn and garden hot‐
line responder teams from across the state are 
ready to assist. 

Please visit www.migarden.msu.edu for current 

hotline hours, then call 888‐678‐3464 to have your 

quesƟons answered by our hotline responder team 

members.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Extension Master Gardeners are available during 

the day, Monday through Friday to assist with your 

gardening quesƟons.  

As we gear up for the growing season, many gar‐
deners oŌen have quesƟons related to their yards 
and gardens. Do not delay in geƫng your quesƟon 
answered.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ask Extension offers one‐to‐one answers from MSU Extension experts and Extension Master 

Gardener volunteers on topics such as  lawns, gardening, agriculture, nutriƟon and physical 

acƟvity, food safety, food preservaƟon, natural resources, community development, youth 

programming and more!  hƩps://www.canr.msu.edu/outreach/ask‐an‐expert 

Got lawn and garden quesƟons?  

Contact MSU Extension’s free hotline 







Program Highlights 
 

ServSafe is a food manager cerƟficaƟon course offered by Michigan State 

University Extension. ParƟcipants taking the course will gain food safety 

knowledge to protect against foodborne illnesses in their establishments. 

Michigan Food Code requires food service managers to have a Person in 

Charge in their operaƟon, who has completed a cerƟfied food protecƟon 

manager protecƟon course, ServSafe meets these requirements.  

ServSafe teaches about foodborne illness, how to prevent it and how to train 

employees about the latest food safety issues. The ServSafe Manager course 

uses proven techniques, provides new Food & Drug AdministraƟon food code rules and content related to the 

food industry. Topics taught include providing safe food, forms of contaminaƟon, the safe food handler, food safe‐

ty management systems, safe faciliƟes & pest management, cleaning & saniƟzing.  

In Saginaw County in 2022, there were several opportuniƟes to take the 8‐hour ServSafe class at either the MSU 

Extension office or SVRC Marketplace. Sixteen parƟcipants took the course. Managers who had previously taken 

the course and needed to recerƟfy (this is done every 5 years) had the opportunity to just take the exam. Thirteen 

parƟcipants opted to just proctor the exam.  

 

 

MSU Extension worked with the Great Start CollaboraƟve, the Saginaw ISD and The CAN Council. We created the 
first annual "Father's Count!" conference for father's which took place on Saturday, September 10th, which 50 fa‐
ther's and male caregivers aƩended. Sessions included NutriƟon and Fitness, Employment and Interview Skills, 
Entrepreneurship, Dealing with Legal Procedures and Understanding Child Development. MSU Extension is plan‐
ning a second annual conference for November of 2024. 

 

MSU Extension worked with Eastern Regional Resource Center which services Saginaw Childcare Providers (in‐
home, center based, relaƟve care). Provided 13 one‐Ɵme presentaƟons to childcare providers as a means of them 
gaining professional development hours towards their licenses. Sessions included: Purpose of Play, Developing 
Early Literacy Skills, PosiƟve Discipline, Parent/Provider CommunicaƟon, Developing Language Skills, Importance 
of Outdoor Play, and PromoƟng Social/EmoƟonal Health in Young Children. 

 

 

Provided 2 Tai Chi classes for ArthriƟs and Fall PrevenƟon in Saginaw. 
One at Hemlock High School and one at Saginaw Hoyt Public Library. Both 
classes had 20 parƟcipants.  



Program Highlights 
RELAX: AlternaƟves to Anger – RELAX: AlternaƟves to Anger is a four‐session series that helps individuals 

understand and manage anger and stress and develop the communicaƟon and problem‐solving skills needed for 
healthy relaƟonships.  

 Saginaw County  
COA kinship group (1/6‐2/3) to 9 community members 
First Ward Community Center (6/22‐7/13) to 8 community members 
Saginaw Odyssey House (6/20‐6/23) to 22 community members 
 

SLeep EducaƟon for Everyone Program (SLEEP)‐ A total of 6, 30‐minute sessions were created; top‐

ics for sleep in order by session include: introducƟon to sleep and health with a focus on recommended duraƟon 
guidelines; sleep hygiene best pracƟces, SƟmulus Control Therapy, mindfulness and relaxaƟon, relaƟonships be‐
tween sleep and physical acƟvity, and sleep myths. 

 Saginaw County 
Bayside Lodge Clubhouse with Sean Knurek (3/2‐4/6) to 16 community members 
 

Stress Less With Mindfulness – A five‐class series for adults and seniors that introduces mindfulness con‐

cepts and pracƟces to reduce stress and related symptoms.  
 

 Saginaw County 
Five‐part series with Victorious Believers Ministries Life groups (1/14‐2/11) to 8 community members 
One‐Ɵme‐presentaƟon with Jerome Elementary Parent group (4/13) to 16 community members 
One‐Ɵme‐presentaƟon with Center of Hope open house (5/20) to 9 community members 
 

Wellness IniƟaƟve for Senior EducaƟon (WISE) is a program for adults aged 60 and older looking to 

stay healthy and meet new people. This educaƟonal program offers six lessons that cover a wide range of topics, 
including:  Understanding the changes associated with aging, Aging sensiƟvity, Valuing cultural and generaƟonal 
diversity, Managing medicaƟons safely, Addressing addicƟon, alcohol, tobacco, and other drug use, Enhancing 
quality of life.  

 Saginaw County 
Victorious Believers Ministries Life group aƩendees (2/18‐3/25) to 8 community members 
Westchester E senior apartment complex (4/7‐5/12) to 13 residents/community members 

 

Community Outreach (Presented or shared MSU EXTENSION HEALTH BROCHURES/RESOURCES) 
 Kiwanis Club of Saginaw (3/17) 
 Saginaw HSC Board meeƟng (5/2) 
 Jerome Parent Club fair (5/18) 

 Food Access CoaliƟon of Saginaw County (FACTS) (7 individuals) 
 

Veterans Outreach 
 Veteran Benefits Fair in Frankenmuth (7/23) – about 2,000 people aƩended 

 
 
 



 

MSU Extension Educators & Staff Serving Saginaw County 

 

Name  Role    Program Area  Email 

 Daniel Bublitz*   Extension Specialist    Sugarbeet Advancement  bublitzd@msu.edu 

 Corey Clark*    Extension Educator    Farm Business Management  clarkcr@msu.edu 

 Karly Creguer    Health and NutriƟon InsƟtute  Extension Health & NutriƟon  oberski9@msu.edu 

      Supervising Educator 

 Maggie  Dougherty*  Community NutriƟon Instr.  Extension Health & NutriƟon      dough109@msu.edu 

 Dawn Earnesty* Sr. Extension Specialist    Extension Health & NutriƟon  wilcoxd4@msu.edu 

 Meaghan Gass    Extension Educator    Sea Grant      gassmeag@msu.edu 

 Stacie Gath*    Program Coordinator    4‐H Program      gathstac@msu.edu 

 Barslund Judd    Consumer HorƟculture    Extension Ag & Agribusiness  juddbars@msu.edu 

      Educator 

 BeƩy Jo Krosnicki  4‐H Supervising Educator  Extension Children & Youth  nashbeƩ@msu.edu 

 Kelly Mcclelland  Extension Educator    Community Food Systems  mccle100@msu.edu 

 Mark Rankin*    District Director     District 9 & 10      rankinm1@msu.edu 

 Sheila Salo*    Community NutriƟon Instr.  Extension Health & NutriƟon  salo@msu.edu 

 Joanne Silvia*    Office Manager     MSUE Directors Office    silviaj@msu.edu 

 Lisa Treiber    Extension Educator    NutriƟon      treiber@msu.edu 

 Thomas Wenzel*  Research Assistant    Sugarbeet Advancement  wenzelth@msu.edu 

 Elizabeth Williams  Extension Educator    Extension Health & NutriƟon  JosaiƟs@msu.edu 

 Kevin Zoromski   Extension Educator    Early Childhood Educator  Zoromski@msu.edu 

 * Housed in Saginaw County 
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