
 

     ST. JOSEPH COUNTY 4‐H LIVESTOCK ASSOCIATION     

ST. JOSEPH COUNTY MSU EXTENSION OFFICE – 612 E. Main St., Centreville, Michigan 49032 

4‐11‐18 LSA Meeting Minutes 

Members present: Eva Beeker, Steve Trattles, Diana Yeager, Bill Prichard, Jackie Brazo, Angie Landis 

I. Public Comments: 

1. Tom Miller shared about the Hay/Straw Bale Art Contest for the 2018 Fair. 

Electrical Grant did not come in but money in the budget to fix things, 

Portable stalls, and the new Emergency Animal Procedures is on the website. 

 

II. Secretary’s report:  

1. Motioned by Angie to approve minutes from last meeting. Seconded by Bill. Motion passed. 

 

III. Treasurer’s Report: 

1. Report was given by the treasurer. Motion made by Bill to approve treasurer’s report. Jackie seconded. Motion 

passed. 

 

IV. Old Business: 

a. Buyer’s dinner: Joan will contact other counties to see what they do.  

b. Buyer Add on: no info from the bank yet‐tabled until future. 

c. Notification Draft to mail out to buyers about buyers add on. 

d. Fair Wish List 

Rabbits‐new tarps around the barn 

Poultry‐duck pond light, Turkey barn‐not all ventilation flaps open, Pedestal fans, roof leaks 

Goats‐ 

Beef‐mesh shade from the sun. 

e. Equine Awards Request – Motion made by Angie to leave it as in the fair book. No second. Tabled until May.  

f. Equine program Rep added to LSA. Jackie made a motion to leave equine rep off LSA. Bill seconded, motion 

passed. 

g. Fair charges per pass for Car & Driver –Thursday Only. Jackie motioned for LSA to pay for pass on Auction Day. Bill 

seconded, motion passed.  

h. Skill A Thon results‐ most neutral and satisfied having skill a thons.  

 

V. New Business:  

a. Sheep Supt. Interview on May 1 @ 5:30 P.M. One candidate to be interviewed.  

b. Animal Health Recommendation Form is on the website.  

c. Herdsmanship guidelines updated. Available from 4‐H office upon request.  

 

VI. Motion made to adjourn meeting at 8:19pm by Angie. Seconded by Bill. Motion passed.  

 

 

 

 

 

 

 

 
MSU is an affirmative‐action, equal opportunity employer. Michigan State University Extension programs and materials are open to all without regard to race, color, 

national origin, gender, gender identity, religion, age, height, weight, disability, political beliefs, sexual orientation, marital status, family status or veteran status. 


